
 

                                             Приложение 1 к приказу  

МБОУ Староюрьевской СОШ 

от___________№___________ 

Школьный план – график («Дорожная карта»)   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 2023 году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. Организационно-управленческое сопровождение 

1. 
Формирование рабочей группы по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

школы 
Февраль  Сформирована рабочая группа 

2. 

Участие членов рабочих групп в цикле организационно-

методических вебинаров, организуемых ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 
Постоянно 

Повышение квалификации членов 

рабочей группы 

3. 

Разработка плана мероприятий по реализации 

магистральных направлений «Школа Минпросвещения 

России» на основе анализа результатов самодиагностики в 

образовательной организации  

Рабочая группа 

Коновалова. 

зам.директора  

Февраль Разработана дорожная карта 

4. 

Проведение мониторинга  плана мероприятий по 

реализации магистральных направлений «Школа 

Минпросвещения России», разработанных 

образовательными организациями на основе анализа 

результатов самодиагностики 

Рабочая группа 

Коновалова. 

зам.директора 

Март Результат мониторинга 

5. 

Разработка и утверждение необходимых изменений в 

программу развития образовательной организации с 

учетом целевых ориентиров и магистральных направлений 

проекта «Школа Минпросвещения России» на период до 

2025 года  

Рабочая группа 

 
Август 

Приказ школы, изменения в  программу 

развития школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 



6. 

Участие в мониторинге программ развития 

образовательных организаций, разработанных с учетом 

целевых ориентиров и магистральных направлений проекта 

«Школа Минпросвещения России» на период до 2025 года 

Рабочая группа 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

 

Сентябрь Результат мониторинга 

2. Научно-методическое сопровождение руководящих и педагогических работников 

1 

Участие в образовательном  треке «ПРОнавыки молодого 

педагога» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Февраль- 

декабрь 
Повышение профессионализма молодых 

педагогов 

2 

Повышение квалификации руководящих работников по 

организационно-управленческим аспектам реализации 

основных направлений проекта «Школа Минпросвещения 

России»: 

«Менеджмент в образовании», 280 часов 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», 72 часа 

Копылова Н.М., 

ответственный за 

курсовую подготовку 

Февраль- 

декабрь  

(в соответствии 

с планом 

курсовой 

подготовки)  

Повышение квалификации 

руководящих работников по 

организационно-управленческим 

аспектам реализации основных 

направлений проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

3 

Повышение квалификации педагогических работников по 

методическим аспектам реализации основных направлений 

проекта «Школа Минпросвещения России»: 

«Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя», 36 часов  

«Современные технологии организации воспитательного 

процесса в классном коллективе», 72 часа 

«Современные образовательные технологии в реализации 

дополнительного образования и воспитания детей», 72 часа 

«Достижение планируемых результатов ФГОС на основе 

современных образовательных технологий», 72 часа 

«Школа Минпросвещения России: новые возможности для 

повышения качества образования», 72 часа 

«Организация деятельности школьного театра в условиях 

образовательной организации», 36 часов 

Копылова Н.М., 

ответственный за 

курсовую подготовку 

Февраль- 

декабрь  

(в соответствии 

с планом 

курсовой 

подготовки) 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

методическим аспектам реализации 

основных направлений проекта «Школа 

Минпросвещения России» 



4 

Повышение квалификации педагогических работников 

«Проектирование и адаптация рабочих программ и 

коррекционных курсов для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с требованиями 

ФГОС» 

Копылова Н.М., 

ответственный за 

курсовую подготовку 

Февраль- 

декабрь  

(в соответствии 

с планом 

курсовой 

подготовки) 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

5 

Участие педагогических работников школы в деятельности 

региональной методической сети Центров образования 

«Точка роста» в соответствии с единым календарём 

методических событий 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Февраль- 

декабрь  

(по отдельному 

плану) 

Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

6 

Участие в проектировочном семинаре «Школы 

Минпросвещения России: новые возможности для 

развития» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Февраль Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

7 

Участие в образовательном интенсиве «Развитие 

профессиональной компетентности руководителей по 

вопросам эффективного управления образовательными 

системами и проектной культуры управления» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Март 
Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

8 

Уастие в вебинарах «Организационно-управленческие 

аспекты реализации основных направлений проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

школы 

Ежеквартально Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

9 

Участие в практико-ориентированном семинаре 

«Формирование ценностных ориентиров у 

несовершеннолетних с ОВЗ и инвалидностью» 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Март Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

10 

Участие в практико-ориентированном семинар «Развитие 

технологического образования в современной реальности» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Март Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 



11 

Участие в практико-ориентированных семинарах 

«Особенности реализации федеральных рабочих программ 

по учебным предметам в 1-11 классах» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Март-август Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

12 

Участие в  практико-ориентированных семинарах 

«Особенности организации и содержание внеурочной 

деятельности в условиях реализации федеральных  основных 

общеобразовательных программ» 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Март-август 
Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

13 

Участие в научно-практической конференции 

«Патриотическое воспитание в современной школе: 

педагогические традиции и современные стратегии» 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора  

Апрель Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

14 

Участие в научно-практической конференции «Психолого-

педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений в условиях реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора  

Апрель-июнь 
Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

15 

Участие в практико-ориентированном семинаре 

«Финансовая грамотность: возможности урока и 

внеурочной деятельности в условиях обновленных ФГОС» 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Июнь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

16 

Участие в мастерской «Современные технологии 

подготовки учащихся для эффективного участия в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях» 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Июнь  Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

17 

Участие в практико-ориентированном семинаре 

«Особенности реализации федеральных основных 

общеобразовательных программ» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Июнь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

18 

Участие в проектной сессии для управленческих команд 

общеобразовательных организаций «Корпоративные 

практики развития школьных команд» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Август Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 



19 

Участие в круглом столе «Методические аспекты 

использования единой линейки учебников» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Август Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

20 

Участие в образовательном  интенсиве «Технологические 

аспекты проектирования управленческих механизмов 

достижения стратегических целей образования на основе 

проектного менеджмента» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Сентябрь 
Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

21 

Участие в образовательном интенсиве «Профессия: 

классный руководитель» 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Сентябрь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

22 

Проведение стажировки школьных команд 

образовательных организаций-участниц проекта на базе 

региональных инновационных площадок по магистральным 

направлениям проекта «Школа Минпросвещения России» 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Сентябрь -

ноябрь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

23 

Участие в круглом столе «Возможности использования 

ФГИС «Моя школа» для повышения качества современного 

урока» 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Октябрь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

24 

Участие в практико-ориентированном семинаре 

«Приоритетные направления развития психологической 

службы в Тамбовской области в рамках реализации 

Концепции развития психологической службы в РФ до 

2025 года» 

Копылова 

Н.М.,педагог - 

психолог  

Октябрь 

Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

25 

Предметно-методическая олимпиада для молодых учителей 

образовательных организаций 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора  

Октябрь-декабрь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

26 

Коворкинг «Конкурсное движение как фактор 

профессионального роста педагогов: Мотивация или 

Рабочая группа Ноябрь  Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 



самомотивация - что лучше?» 

27 

Сбор информационных материалов «Проектирование 

программы развития с учетом целевых ориентиров и 

магистральных направлений проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа Ноябрь 
Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

28 

Написание управленческого проекта для сборника 

«Управленческий портфель проектов – 2023»   

Рабочая группа Декабрь Повышение квалификации и 

профессионализма педагогических 

работников 

3. Реализация магистральных направлений проекта «Школа Минпросвещения России»  

1.Критерий: : качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было набрано 22 балла) 
 

1.1 

Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности, 

рассчитанных на  3 часа и более   

 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Август 

Создание  рабочих программ по 

внеурочной деятельности, рассчитанных 

на 3 часа и более 

 

1.2 

Реализация программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Август 

Создание  программы мероприятий по 

развитию инклюзивного образования 

 

1.3 

Приобретение специальных технических средств обучения 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

 

Администрация 

школы 
До 25.12.2023 г 

Создание  специального класса, 

оснащенного техническими средствами 

обучения для получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

 

1.4 

Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по  

организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 

Копылова Н.М. Постоянно 

Повышение квалификации 

педагогических работников (до 100 % )по  

организации получения образования 



с инвалидностью 

 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

1.5 

Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах и тренингах по инклюзивному образованию 

 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора, Копылова 

Н.М. 

Постоянно 

Повышение квалификации 

педагогических работников по вопросам 

инклюзивного образования 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было набрано12 баллов) 

2.1 

Разработка положения об организации внутришкольного 

пространства 

 

Администрация 

школы 

Сентябрь Разработано положение об организации 

внутришкольного пространства 

 

2.2 
Создание бренда (узнаваемого стиля) школы 

 

Короткова 

О.А.,советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Декабрь 

Наличие бренда (узнаваемого стиля) 

школы 

 

2.3 
Создание  уголка «Большой перемены» 

 

Короткова 

О.А.,советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

 

Февраль 

Наличие комнаты / уголка «Большой 

перемены» 

 



 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было набрано11 баллов) 

3.1 

Организация летнего лагеря (тематических смен), в том 

числе обеспечение участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Июнь - июль Направление учащихся в загородные 

тематические и профориентационные 

сменны 

3.2 

Организация сетевого взаимодействия (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона и др.)не менее, чем с двумя 

организациями 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора; 

Белёнова Е.Ю., 

заместитель 

директора 

Сентябрь  Договор сетевого взаимодействия 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было набрано17 баллов) 

4.1 

Разработка и внедрите профориентационного блока в 

учебные предметы 

 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Сентябрь 

Наличие профориентационного блока в 

рабочей программе   

 

4.2 

Организация участия школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы 

Короткова О.А, 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Дрокова Л.В., учитель 

химии 

По плану 

министерства 

образования и 

науки 

Тамбовской 

области 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

4.3 

Организация участия в профессиональных пробах 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей 

Короткова О.А, 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Октябрь - 

Декабрь 

Участие в профессиональных пробах 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-партнеров, 

колледжей 



общественными 

объединениями 

Дрокова Л.В., учитель 

химии 

4.4 
Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей 

Коновалова Г.В., 

заместитель 

директора 

Сентябрь 
Профобучение девятиклассников на базе 

колледжей 

4.5 

Организация участия обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Короткова О.А, 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Дрокова Л.В., учитель 

химии 

Октябрь - 

Декабрь 

Вовлечение обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

4.6 

Организация участие обучающихся в профориентационной 

смене 

 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Июнь - июль 

Вовлечение обучающихся в 

профориентационной смене 

 

4.7 

Организация участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Июнь - июль 

Участие обучающихся в профильных 

техноотрядах 

 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было набрано 8 баллов) 

5.1 
Расширение  спектра спортивных секций до 5 видов спорта 

в школьном спортивном клубе 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

Сентябрь  Общее оздоровление обучающихся 

Участие в муниципальных, зональных, 

областных спортивных мероприятиях  

5.2 
Разработка программы здоровьесбережения  

 

Стребкова Н.А., 

заместитель 

директора 

 

 

Сентябрь  

Наличие программы здоровьесбережения 

 



6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 11 баллов) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Копылова Н.М., 

ответственный за 

курсовую подготовку 

Май 2023 Увеличение % участия в курсах 

повышения квалификации педагогических 

работников повысили квалификацию (за 

год) 

6.2 

Обеспечение условий, при которых педагогические 

работники аттестуются по квалификационной категории 

«педагог-наставник», а  ОО является базой для 

практической подготовки 

 

Дмитриева Т.Ю., 

заместитель 

директора  

Сентябрь- 

декабрь 

Создание условий 

 


